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Ponosno razvijamo Cloveski kapital
od leta 2001



5 vrednot na katerih gradimo BMC programe:

PONOS

Smo vedno boljsi.

POGUM

Uresnic¢ujemo drzne cilje.

VZTRAJINOST

Premagujemo ovire.

ODLICNOST

Izberemo pravo pot.

RAZVOJ

Je pot in necilj.

Cista neumnost je poceti stvari na isti nacin
in pricakovati drugacen rezultat.
Albert Einstein



Verjamemo v iziemne dosezke.

Verjamemo v neusahljiv potencial ljudi,
potencial sodelavcev, potencial vodij.

Verjamemo v enormen razvojni potencial slovenskih podjetij.
Verjamemo, da se z interesom in s pravo iskrico, najde pot,
ki prestavilja meje mogocega.

Ponosni smo, da z aktualnimi vsebinami in inovativnimi pristopi spodbujamo razvoj potencialoy,
nadgrajujemo, spreminjamo in gradimo zmagovalne in produktivne ekipe.

Skupaj z vami in za vas. (3“/4///4
Bra_hko iunec,

Za tiste, ki verjamete v iziemne dosezke. ) ) : “ .
Direktor in lastnik, Druzba za odlichost d.o.o.



Vodstvena akademija za razvoj izjemnih vodstvenih vescin

SODOBNO VODITELJISTVO

Uporabljamo in razvijamo sveze in inovativne pristope vodenja in razvoja ljudi,
ki so prilagojeni kulturi in nac¢inu delovanja podjetja.

Modul 1 = Poslanstvo sodobnega voditelja

Modul 2 = Prava kombinacija »Menedzerja in Leaderja«

Modul 3 = Mo¢& vodstvene komunikacije / spostovanje in zaupanje
Modul 4 = Vodstvena psihologija

Modul 5 = Vodstvene pasti in napake / Kako se jim v prihodnje izogniti
Modul 6 = Coaching za vec zavzetosti in odlicne rezultate

Modul 7 = Agilnost in produktivnost z roko v roki

Modul 8 = »Anti-vrtiCkanje«

Modul 9 = Vodenje razlicnih generacij sodelavcev

Modul 10 = Vodenje v Casu sprememb

www.bmcint.si



Koristi vodstvene akademije

Povecanje samozavesti in poguma v vodstveni vliogi.

Vec suverenosti zaradi sodobnih vescin in prijemoy, ki jih na treningu
Spoznajo, trenirajo in osvojijo.

(O)krepitev odgovornosti za rezultate pri sebi in sodelavcih.

Skrb za sodelavce, ki se obrestuje (vec zavzetosti, produktivnosti in idej).
Razvoj v vlogi trenerja in coacha (vodstveni coaching).

Vodje se napolnijo z dobro energijo, da so lazje kos vodstvenim izzivom.

Ni& ve& nepotrebnih izgub CASA, DENARIJA in ZIVCEV pri delu.

www.bmcint.si



Razvojno-izobrazevalni program za vodite

o (REEVOLUCIJA VOL

z motiviranimi, zavzeti

Temelji vodenja v novih ¢asih
Poslanstvo revolucionarnega vodje

Prava kombinacija “menedzerja” in “leaderja”

3 dimenzije razmisljanja vodje v novih ¢asih

Izvabiti najboljse iz sodelavcey

~ in se pri tem zanasa
Moc¢ in orodja vodstvene komunikacije na srecno nakljuéje, ne gre.
Z ljudmi se je treba
ukvarjati - vsak d

Viri za plemenitenje avtoritete

Pasti pri vodenju in kako se jim izogniti

7 sestavin odlicnega vodje
8 podrocij izjemnih priloznosti za vodenje v prihodnosti

Revolucionarni bonusi za drzne, pogumne in ambiciozne vodje

www.bmcint.si



PriroCnik za ucinkovito vodenje v novih ¢asih

(REVOLUCIJA VODENJA

Odlicen vodnik za vodstvene situacije, s katerimi se vodje srecujejo na
dnevni ravni in pogosto ne izkoristijo priloznosti, ki jim ponujajo.

Svezi, zdravo - razumski in sodobni koncepti vodenja

®EVOLUCLIA

V knjigi so:
zajete 20 letne izkusnje,
50 primerov in zgodb s podroc¢ja vodenja,
prijemi, modeli in pristopi iz ve¢ kot 18.000 ur treningov,
coachingov in predavanj z vec, kot 10.000 vodji na vseh koncih
sveta,
400 strani “uzitnega” branja,
vec kot 100 vodil in modrosti,
metode in koncepti najboljsih podjetij na svetu.

BRANKO ZUNEC Vodenje je lahko uzitek, a samo, ko se
zavedas svojega poslanstva in ga tudi Zivis.
Narocite svoj izvod knjige in naj vodenje
tudi za vas postane Cisti uzitek.

www.bmcint.si



Prodajna akademija za razvoj vrhunskih prodajnih kompetenc

ODLICNOST V PRODAJI

Z BMC pristopi, orodji in tehnikami boste pogumno izstopili iz povprecja in postali
magnet za vase stranke. 1z prakse v prakso.

Modul 1: Sodobni prodajni procesi in tehnike

Modul 2: Komunikacijske vescine, ki prepri€ajo in navdusijo _ Ste vedeli, da 89% Strgnk
se vedno pada na komplimente?
Modul 3: Nastopanje z energijo Izkoristite to.

Modul 4: UcCinkovita priprava in odli¢en prvi vtis
Modul 5: Odkrivanje prodajnih priloznosti in priprava ponudbe

Modul 6: Predstavitev ponudbe in psihologija pogajanj

Modul 7: U¢inkovita komunikacija po telefonu ali videoklicu
Ste pripravijeni, da zasluZite se vec?
Raziskave kazejo,

Modul 9: Dodatna prodaja in skrb za stranko - damanjkot20% o
prodajnih svetovalcev ponudi se kaj vec.

Modul 8: Zaklju€evanje prodaje in CRM strank

Modul 10: Zmagovalna prodajna ekipa

www.bmcint.si



Koristi prodajne akademije

Poznavanje in osvajanje sodobnih prodajnih pristopov.

Osvezimo in nadgradimo nacine komuniciranja s strankami, ki so vse bolj zahtevne, izbiréne in »razvajene«.
BoljSe razumevanje razli¢nih vrst strank in izkoris¢anje priloznosti, da lazje prodamo vec.

Vec kot 50 % prodajnih specialistov Se vedno verjame, da je cena klju¢na za nakup - to bomo odpravili.
Razumevanje dejstva, da ni vsaka potencialna stranka tudi RES stranka - tehnike (dis)kvalifikacije strank.
Ker boste lazje prepoznali resnicne stranke, se boste zanje tudi bolj potrudili in lazje (brez »slepih nabojev«).
BoljSe obvladovanje prodajnega procesa - od priprave do zakljuc¢ka prodaje.

Naucite se »slovenskih« pogajalskih tehnik in pristopov.

Naredimo miselni premik od »prodajanje je naporno« do »prodajanje je zabavnox.

Vase prodajne rezultate bomo izboljsali za najmanj 20 % (po obsegu in/ali zasluzku - RVC).

Uvrstili se boste v kategorijo prodajalcev, od katerih kar 84 % kupcev kupi ponovno in z veseljem.

www.bmcint.si



SPECIALNI PROGRAMI L.

Za Se veC motivacije, zdravega razmisljanja in manj stresa v vsaki organizaciji.

—
.

2 x ve€ energije do konca zivljenja

Tisti, ki bo razumel in znal voditi mlade, bo zmagal
Zmagovalna miselnost

Letni razvojni pogovor z odliko

Employer Branding Professional

Komunikacija, ki povezuje in gradi odnose
Proaktivno razmisljanje

Otresite se stresa, preden ta strese vas

W ® N ;A WN

Antistresna delavnica za zaposlene v klicnih in
reklamacijskih centrih

10. Skrivnosti vrhunskih prezentacij

www.bmcint.si



SPECIALNI PROGRAMI II.

S kreativno napetostjo dosegamo, da vsi udelezenci napredujejo v znanju, razmisljanju in pristopih.

1. Vodenje odli¢nih sodelavcev

12. Vodja kot trener in coach

13. Izdelava vodstvenih profilov

14. UCinkovito delo od doma

15. On-boarding z odliko

16. Time / Value management

17. Medgeneracijska energija in sinergija

18. Od dobrega do izjemnega sestanka

19. Merjenje organizacijske klime

20. Profesionalna ocena in izbor najprimernejsih

kadrov za zaposlitev

www.bmcint.si



TEAMBUILDING POSLOVNI
BMC teambuildingi so veé kot obi¢ajni timbildingi. COACH I N G

Vodje ocenjujejo, Vsak izjemen vodja ima svojega izjemnega coacha,
da kar 86% vseh teZav izvira iz s katerim klju€ne izzive razresi na Stiri ocCi.
pomanjkanja komunikacije in Skupaj s treningom je vodja

sodelovanja v ekipi. pripravljen na vse, kar sledi.
Vrste teambuildingoy, Ki jih izvajamo: - Executive coaching za TOP menedzerje / uprave

0Od sodelavcev do zaveznikov = “Anti-vrtickaaje” Vodstveni coaching za “middle” menedzerje in vodje

Prodajno poslovni teambuilding oddelkov / podrogij

Teambujlding za vodstveno ekipo Coaching celotne vodstvene ekipe

Teambuilding za nove ideje in pristope / hackathon CogmRrodajne ekipe

Medgeneracijski teambuilding Ble “Niécoaching

Motivacijski teambuilding Train the Coach / razvijamo interne coache.

www.bmcint.si



NASVET TEDNA

Kratki poslovno-zivljenjski nasveti in ideje v vas e-nabiralnik.

(R EVOLUCIJA VODENJA - PODCAST

Izjemna nadgradnja vodstvenih vsebin kjerkoli in kadarkoli.

PODCAST

(R)EVOLUCIIA
VODENJA
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BMC

INTERNATIONAL
Z VAMI NA POTI DO ODLICNOSTI

Druzba za odli¢nost d.o.o.
Beloruska ulica 7
2000 Maribor
T: 051/399-036
E: info@bmcint.si
www.bmcint.si
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25 let 80.000+ 45.000+ 3.000+

dragocenih ur izvedenih vrhunskih udelezencev iz kupcev knjige
izkusenj izobrazevanj v 5 jezikih vecC kot 20 drzav (R)Evolucije vodenja



