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Z VAMI NA POTI DO ODLIČNOSTI



Čista neumnost je početi stvari na isti način 
in pričakovati drugačen rezultat. 

Albert Einstein

PONOS 
Smo vedno boljši. 

POGUM 
Uresničujemo drzne cilje. 

VZTRAJNOST 
Premagujemo ovire. 

ODLIČNOST 
Izberemo pravo pot. 

RAZVOJ
Je pot in ne cilj. 

5 vrednot na katerih gradimo BMC programe:



Verjamemo v izjemne dosežke. 

Verjamemo v neusahljiv potencial ljudi, 
potencial sodelavcev, potencial vodij.  

Verjamemo v enormen razvojni potencial slovenskih podjetij.  
Verjamemo, da se z interesom in s pravo iskrico, najde pot, 
ki prestavlja meje mogočega.  

Ponosni smo, da z aktualnimi vsebinami in inovativnimi pristopi spodbujamo razvoj potencialov, 
nadgrajujemo, spreminjamo in gradimo zmagovalne in produktivne ekipe. 
 

Skupaj z vami in za vas.
Za tiste, ki verjamete v izjemne dosežke. 

BMC International
Dobrodošli pri

Branko Žunec, 
Direktor in lastnik, Družba za odličnost d.o.o.



Vodstvena akademija za razvoj izjemnih vodstvenih veščin

   SODOBNO VODITELJSTVO

Uporabljamo in razvijamo sveže in inovativne pristope vodenja in razvoja ljudi, 
ki so prilagojeni kulturi in načinu delovanja podjetja.

Modul 1 = Poslanstvo sodobnega voditelja

Modul 2 = Prava kombinacija »Menedžerja in Leaderja«

Modul 3 = Moč vodstvene komunikacije / spoštovanje in zaupanje

Modul 4 = Vodstvena psihologija

Modul 5 = Vodstvene pasti in napake / Kako se jim v prihodnje izogniti

Modul 6 = Coaching za več zavzetosti in odlične rezultate

Modul 7 = Agilnost in produktivnost z roko v roki

Modul 8 = »Anti-vrtičkanje«

Modul 9 = Vodenje različnih generacij sodelavcev

Modul 10 = Vodenje v času sprememb 

www.bmcint.si



www.bmcint.si

•	 Povečanje samozavesti in poguma v vodstveni vlogi. 

•	 Več suverenosti zaradi sodobnih veščin in prijemov, ki jih na treningu 

spoznajo, trenirajo in osvojijo.

•	 (O)krepitev odgovornosti za rezultate pri sebi in sodelavcih.

•	 Skrb za sodelavce, ki se obrestuje (več zavzetosti, produktivnosti in idej).

•	 Razvoj v vlogi trenerja in coacha (vodstveni coaching).

•	 Vodje se napolnijo z dobro energijo, da so lažje kos vodstvenim izzivom.

•	 Nič več nepotrebnih izgub ČASA, DENARJA in ŽIVCEV pri delu.

Koristi vodstvene akademije



Razvojno-izobraževalni program za voditelje prihodnosti 

   EVOLUCIJA VODENJA

Za voditelje prihodnosti, ki želijo ustvariti izjemne dosežke 
z motiviranimi, zavzetimi in pogumnimi zaposlenimi. 

www.bmcint.si

•	 Temelji vodenja v novih časih 

•	 Poslanstvo revolucionarnega vodje 

•	 Prava kombinacija “menedžerja” in “leaderja” 

•	 3 dimenzije razmišljanja vodje v novih časih 

•	 Viri za plemenitenje avtoritete 

•	 Moč in orodja vodstvene komunikacije 

•	 Pasti pri vodenju in kako se jim izogniti 

•	 7 sestavin odličnega vodje 

•	 8 področij izjemnih priložnosti za vodenje v prihodnosti 

•	 Revolucionarni bonusi za drzne, pogumne in ambiciozne vodje 

Izvabiti najboljše iz sodelavcev 
in se pri tem zanašati 

na srečno naključje, ne gre. 
Z ljudmi se je treba

ukvarjati - vsak dan. 
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Priročnik za učinkovito vodenje v novih časih

   EVOLUCIJA VODENJAR

Odličen vodnik za vodstvene situacije, s katerimi se vodje srečujejo na 
dnevni ravni in pogosto ne izkoristijo priložnosti, ki jim ponujajo. 

Sveži, zdravo - razumski in sodobni koncepti vodenja

V knjigi so: 
•	 zajete 20 letne izkušnje,
•	 50 primerov in zgodb s področja vodenja,
•	 prijemi, modeli in pristopi iz več kot 18.000 ur treningov, 

coachingov in predavanj z več, kot 10.000 vodji na vseh koncih 
sveta,

•	 400 strani “užitnega” branja, 
•	 več kot 100 vodil in modrosti,
•	 metode in koncepti najboljših podjetij na svetu.

www.bmcint.si

Vodenje je lahko užitek, a samo, ko se 
zavedaš svojega poslanstva in ga tudi živiš. 
Naročite svoj izvod knjige in naj vodenje 
tudi za vas postane čisti užitek. 



Prodajna akademija za razvoj vrhunskih prodajnih kompetenc

ODLIČNOST V PRODAJI

Modul 1: Sodobni prodajni procesi in tehnike 

Modul 2: Komunikacijske veščine, ki prepričajo in navdušijo 

Modul 3: Nastopanje z energijo 

Modul 4: Učinkovita priprava in odličen prvi vtis

Modul 5: Odkrivanje prodajnih priložnosti in priprava ponudbe 

Modul 6: Predstavitev ponudbe in psihologija pogajanj 

Modul 7: Učinkovita komunikacija po telefonu ali videoklicu 

Modul 8: Zaključevanje prodaje in CRM strank 

Modul 9: Dodatna prodaja in skrb za stranko 

Modul 10: Zmagovalna prodajna ekipa 

Z BMC pristopi, orodji in tehnikami boste pogumno izstopili iz povprečja in postali 
magnet za vaše stranke. Iz prakse v prakso. 

www.bmcint.si

Ste vedeli, da 89% strank 
še vedno pada na komplimente? 

Izkoristite to. 

Ste pripravljeni, da zaslužite še več? 
Raziskave kažejo, 
da manj kot 20% 

prodajnih svetovalcev ponudi še kaj več. 



www.bmcint.si

•	 Poznavanje in osvajanje sodobnih prodajnih pristopov. 

•	 Osvežimo in nadgradimo načine komuniciranja s strankami, ki so vse bolj zahtevne, izbirčne in »razvajene«. 

•	 Boljše razumevanje različnih vrst strank in izkoriščanje priložnosti, da lažje prodamo več. 

•	 Več kot 50 % prodajnih specialistov še vedno verjame, da je cena ključna za nakup - to bomo odpravili. 

•	 Razumevanje dejstva, da ni vsaka potencialna stranka tudi RES stranka - tehnike (dis)kvalifikacije strank. 

•	 Ker boste lažje prepoznali resnične stranke, se boste zanje tudi bolj potrudili in lažje (brez »slepih nabojev«). 

•	 Boljše obvladovanje prodajnega procesa - od priprave do zaključka prodaje. 

•	 Naučite se »slovenskih« pogajalskih tehnik in pristopov. 

•	 Naredimo miselni premik od »prodajanje je naporno« do »prodajanje je zabavno«. 

•	 Vaše prodajne rezultate bomo izboljšali za najmanj 20 % (po obsegu in/ali zaslužku - RVC). 

•	 Uvrstili se boste v kategorijo prodajalcev, od katerih kar 84 % kupcev kupi ponovno in z veseljem.

Koristi prodajne akademije



SPECIALNI PROGRAMI I.
Za še več motivacije, zdravega razmišljanja in manj stresa v vsaki organizaciji.

1.	 2 x več energije do konca življenja 

2.	 Tisti, ki bo razumel in znal voditi mlade, bo zmagal 

3.	 Zmagovalna miselnost 

4.	 Letni razvojni pogovor z odliko 

5.	 Employer Branding Professional 

6.	 Komunikacija, ki povezuje in gradi odnose 

7.	 Proaktivno razmišljanje 

8.	 Otresite se stresa, preden ta strese vas  

9.	 Antistresna delavnica za zaposlene v klicnih in  

reklamacijskih centrih 

10.	Skrivnosti vrhunskih prezentacij 

www.bmcint.si



SPECIALNI PROGRAMI II.
S kreativno napetostjo dosegamo, da vsi udeleženci napredujejo v znanju, razmišljanju in pristopih.

11.	 Vodenje odličnih sodelavcev

12.	Vodja kot trener in coach 

13.	Izdelava vodstvenih profilov

14. Učinkovito delo od doma 

15.	 On-boarding z odliko 

16.	Time / Value management 

17.	Medgeneracijska energija in sinergija 

18.	Od dobrega do izjemnega sestanka 

19.	Merjenje organizacijske klime 

20. Profesionalna ocena in izbor najprimernejših  

kadrov za zaposlitev

www.bmcint.si



Vsak izjemen vodja ima svojega izjemnega coacha, 
s katerim ključne izzive razreši na štiri oči. 

Skupaj s treningom je vodja 
pripravljen na vse, kar sledi. 

TEAMBUILDING 
BMC teambuildingi so več kot običajni timbildingi. 

•	 Od sodelavcev do zaveznikov = “Anti-vrtičkanje” 

•	 Prodajno poslovni teambuilding 

•	 Teambuilding za vodstveno ekipo 

•	 Teambuilding za nove ideje in pristope / hackathon 

•	 Medgeneracijski teambuilding 

•	 Motivacijski teambuilding

Vodje ocenjujejo, 
da kar 86% vseh težav izvira iz 
pomanjkanja komunikacije in 

sodelovanja v ekipi. 

POSLOVNI 
COACHING 

•	 Executive coaching za TOP menedžerje / uprave

•	 Vodstveni coaching za “middle” menedžerje in vodje 

oddelkov / področij

•	 Coaching celotne vodstvene ekipe 

•	 Coaching prodajne ekipe 

•	 Shadow coaching 

•	 Train the Coach / razvijamo interne coache. 

www.bmcint.si

Vrste teambuildingov, ki jih izvajamo: 



NASVET TEDNA 
Kratki poslovno-življenjski nasveti in ideje v vaš e-nabiralnik.

  EVOLUCIJA VODENJA - PODCAST 
Izjemna nadgradnja vodstvenih vsebin kjerkoli in kadarkoli. 

R
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dragocenih 
izkušenj

ur izvedenih vrhunskih 
izobraževanj v 5 jezikih

udeležencev iz 
več kot 20 držav

kupcev knjige
(R)Evolucije vodenja

25 let 80.000+ 45.000+ 3.000+

Družba za odličnost d.o.o. 
Beloruska ulica 7

2000 Maribor 
T: 051/399-036 

E: info@bmcint.si 
www.bmcint.si


